

[image: Immagine che contiene testo

Descrizione generata automaticamente]
ALLEGATO 2 – SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO /TUTOR
Al Dirigente Scolastico
Istituto Omnicomprensivo Statale “N. da Guardiagrele – M. Della Porta”

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI
AI FINI DELLA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
PER IL PERSONALE SCOLASTICO

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-36320
CUP: B14D23003520006
Titolo: Transizione digitale: nuovi spazi e nuove sfide per il futuro



[bookmark: _Hlk178793467]Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________ codice fiscale _____________________________________________ in servizio presso ____ ____________________________, a conoscenza di quanto prescritto dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2020, n.445 sulla responsabilità penale cui può  andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti, di cui all’art.46 del citato D.P.R.  n.445/2020 e sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli ed esperienze professionali:

(Compilare la tabella nella colonna “N. riferimento del curriculum” e “Punteggio dichiarato dal candidato”)
	[bookmark: _Hlk181885460]
GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE ESPERTO E TUTOR
DEI PERCORSI STEM PER ALUNNI (DM 66)
Percorsi di formazione sulla transizione digitale per il personale scolastico

	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 per il ruolo per cui si presenta domanda

	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO

	TITOLI DI STUDIO
	A1. Laurea attinente al ruolo specifico della selezione (vecchio ordinamento o specialistica o magistrale)
	110 e lode: punti 12
da 100 a 110: punti 10
da 90 a 99: punti 8 
altra votazione: punti 6
	12

	
	A2. Altra laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale attinente al ruolo specifico della selezione
	Punti 5 per titolo fino a un massimo di 2 titoli
	10

	
	A3. Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria inerente al ruolo specifico della selezione (in alternativa al punto A1)
	Punti 3 (si valuta un solo titolo)
	3

	
	A4. Dottorato di ricerca attinente al ruolo specifico della selezione
	Punti 4 per titolo fino a un massimo di due titoli
	8

	
	A5. Master, corsi di specializzazione, corsi di perfezionamento post-laurea attinenti al ruolo specifico della selezione
	Punti 3 per titolo fino a un massimo di due titoli
	6

	CERTIFICAZIONI
	B1. Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal MIM
	Punti 5 per ogni titolo per un max di due titoli
	10

	
	B.2 Altre certificazioni attinenti al ruolo specifico della selezione
	Punti 5 per ogni titolo per un max di due titoli
	10

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
(attestanti conoscenze e competenze specifiche del tipo di incarico e/o dell’argomento di formazione)
	C1. Esperienze di esperto o tutor in corsi rivolti al personale della scuola (Docenti e/o Dirigenti Scolastici e/o ATA) o alunni presso scuole statali o paritarie su tematiche inerenti all’argomento della selezione 
	4 punti per ogni esperienza fino a un massimo di quattro esperienze
	16

	
	C2. Pubblicazioni inerenti all’argomento della selezione
	1 punto per ogni documento fino a un massimo di tre pubblicazioni
	3

	
	C3. Esperienze di esperto o tutor in tematiche inerenti all’argomento della selezione non coincidenti con quelli del punto C1
	3 punti per ogni esperienza fino a un massimo di tre esperienze
	9

	
	C4. Esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti C1 e C3)
	2 punti per ogni esperienza fino a un massimo di due esperienze
	4

	
	C5. Corsi di formazione seguiti min. 25 ore inerenti al ruolo specifico della selezione con rilascio di attestato 
	Punti 3 per corso fino a un massimo di tre corsi 
	9



Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui il candidato richiede l’attribuzione di punteggio e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella presente scheda di autovalutazione.
Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per l’incarico richiesto.
Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.
Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per l’attribuzione del punteggio.
Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, se non inerente al modulo, non sarà oggetto di valutazione.
Luogo ____________ Data _______	
Firma del dichiarante
_____________________________

=======================================================================
Spazio per la convalida da parte del Dirigente Scolastico

Guardiagrele, ……………									Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Irma Nicoletta D’Amico
-------------------------------------------------
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